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RESUMO

Introducdo: A figura da mulher na sociedade tem sido uma das maiores riqueza, que
embeleza e configura a sociedade em varios aspectos Uma das solucdes para amenizar
préatica de discriminacao e de rejeicdo da mulher dentro dos espacos politicos e trabalhista
é a conscientizacdopor meio do processo educativo.Objetivo: O objetivo é discutir as
relacBes existentes entre a importancia e o valor da figura feminina na
sociedade.Método: A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliogréafica, que ressaltavam
essa importante tematica. Resultados: Os resultados dessa pesquisa, tém como finalidade
verificar, que a mulher tem sim,seu espaco e sua grande relevancia para a formacao da
cidadania da construgdo da identidade das familias. Conclusdo: Conclui-se que, mulher
é a figura indispensavel para uma sociedade com sentido e maior significado.A estrutura
desse trabalho se dara por meio de ideias claras e objetivas.

Palavras-chave: trabalho, mulher, reconhecimento social.

ABSTRACT

Introduction: The figure of women in society has been one of the greatest assets, which
beautifies and shapes society in several aspects. One of the solutions to alleviate the
practice of discrimination and rejection of women within political and labor spaces is
awareness through the educational process. Objective: The objective is to discuss the
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existing relationships between the importance and value of the female figure in society.
Method: The methodology used was bibliographical research, which highlighted this
important theme. Results: The results of this research aim to verify that women do indeed
have their space and great relevance for the formation of citizenship and the construction
of family identity. Conclusion: It is concluded that women are the indispensable figure
for a society with meaning and greater significance. The structure of this work will be
through clear and objective ideas.

Keywords: work, women, social recognition.

RESUMEN

Introduccion: La figura de la mujer en la sociedad ha sido uno de los mayores bienes, que
embellece y configura a la sociedad en varios aspectos. Una de las soluciones para paliar
la practica de discriminacion y rechazo hacia las mujeres dentro de los espacios politicos
y laborales es la sensibilizacion a través del proceso educativo. .Objetivo: El objetivo es
discutir las relaciones entre la importancia y el valor de la figura femenina en la
sociedad.Método: La metodologia utilizada fue la investigacion bibliogréfica, que
destaco este importante tema. Resultados: Los resultados de esta investigacion pretenden
comprobar que las mujeres si tienen su espacio y su gran relevancia para la formacion de
ciudadania y la construccion de identidad familiar. Conclusién: Se concluye que las
mujeres son la figura indispensable para una sociedad con sentido y mayor significado.
La estructura de este trabajo sera a través de ideas claras y objetivas.

Palabras clave: trabajo, mujer, reconocimiento social.

1 INTRODUCAO

A reflexdo em torno das questdes referentes a mulher € um pontos prioritarios
emtodos os sentido, e principalmente quando se falam da formacdo da sociedade.
Infelizmente, no Brasilha muito a ser descontruido. Um do fatores prioritarios por parte
dos governos, da sociedade civil e proprio homem é a valorizacdo da mulher em todos
0S Seus aspectos.

Vivemos em uma era, de conquistas mais que ainda persiste muitos maleficios
frente a figura da mulher, e sem sombras de duvidas um grande desafio, é o
reconhecimento da mulher frentea uma sociedade ainda dominada por homens.
Reconhecendo também, que a falta de valoriza¢do, comeca por parte de muitas mulheres
que ndo se ddo o devido valor. E preciso, que haja uma educagioe a reeducagio de
consciéncia e de habitos, quando se trata da posicdo da mulher dentro e fora da
sociedade.

O artigo traz os resultados iniciais de uma pesquisa bibliogréfica, que buscou
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identificar eanalisar o papel da mulher dentro da sociedade. Diante do exposto, a situacao
problema, que nortearameste trabalho foram as seguintes: Como articular a¢des para
inserir mais mulheres dentro da sociedade? Que estratégias sdo mais eficazes no
combate ao racismo e machismo de uma sociedade ainda dominada por homens?
Assim, o objetivo do presente artigo € discutir as relagGes existentes a figura da
mulhere o atual cenéario da sociedade atualmente. A justificativa, que impulsionou a
elaboracdo desse artigoé a busca por compreensdo acerca de todo esse universo, que nos
cercam. A estrutura desse trabalho se da por meio de uma apresentacdo dos
posicionamento de alguns tedricos, acerca da merenda escolar, mostrando os pontos

convergentes e divergentes.

2 METODOLOGIA

Conforme foi apresentado na introducdo, a pesquisa € de cunho bibliogréafico, na
qual teve como analisar a importancia da mulher frente a formacdo e construcdo da
sociedade enquanto pessoas e cidaddos. Trata-se de uma pesquisa também com o carater
qualitativa, realizada no periodo de trinta dias, onde foram levantadas diferentes
posicionamentos acerca do papel da mulher mostrandoseus muitos conceitos, bem como
0s prejuizos, frente a0 machismo e preconceito. Quanto a analise dos dados coletados,

foram colhidas informacdes pertinentes, para melhor fundamentar a pesquisa.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES:INTRODUZINDO MELHOR TEMATICA

A luta em favor da emancipacdo das mulheres vem sofrendo um porcesso
evolutivo ao longodos anos. Primeiramente para poderem votar e estudar, assim no
século atual as mulheres comecou mesmo com dificuldades e inimeras barreiras a se
posicionar comprovando que independente do género qualquer um tem a capacidade de
exercer a profissdo que deseja, o direito a liberdade a se expressar dentro de uma
sociedade.

A luta diaria ndo é apenas pelo reconhecimento profissional, mas por uma
dignidade e equidadenos direitos trabalhistas que por anos foi sempre marcada pelo
machismo e pelo preconceito dessa sociedade que sempre foi excludente em relacéo a

figura da mulher ao longo da histéria da humanidade.
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Asssim comega a se conjecturar uma viabilidade de quebra de fronteiras das
mulheres na sociedade, tirando o papel de coadjuvante para um papel principal na historia
do pais e principalmentena sua propria historia de vida dentro e fora do mercado de
trabalho.

O objetivo deste trabalho é averiguar por meio de pesquisas bibliograficas a
insercdo da mulherno mercado de trabalho e como se deu a sua entrada e participacéo
efetiva no espaco publico, territorioesse que sempre foram vistos e pensados para uma
sociedade de homens dominadores. Para melhor compreenséo foi dividido o trabalho em
capitulos, o primeiro trata-se na relacdo do género, a segundaa insercdo da mulher no
mercado de trabalho no Brasil,fazendo relagfes sobre os mesmos.

Realizando uma retrospectiva profissional das mulheres foi notdria a conciliacéo
entre os servigos domésticos com a carreira profissional, essa dupla jornada néo cabia a
individualidade dos homens ea Unica preocupacgdo em relacdo ao poder em contrapartida
as mulheres enfatizava a importancia do coletivo, pois nenhum ser consegue nada
sozinho.

No6s como ser biopsicossocial aprendemos, evoluimos e ensinamos em uma
relacdodialética em todos os ambitos que estamos inseridos.As injusticas vivenciadas
diariamente € um pontoque tem a ser discutido no que se refere &s relacfes de género,
fatores econdmicos, mas especificamente no contexto social e cultural.

A luta contra a desigualdade social é algo complicado por conta da politica
neoliberal, uma politica que defende a ndo participacdo do estado na economia, onde
deve haver total liberdade de comércio, para garantir o crescimento econémico e 0
desenvolvimento social de um pais(Serpa, 2007).

As lutas sociais busca uma democratizacdo das instituicbes, permitindo um
controleamplo que facilita o individuo regular o andamento dos locais prejudicados, é
algo cdaustico essa lutapor algo incompleto, mas mesmo assim essa € a bandeira que
levantamos todos os dias (Lacerda,2007).

As ideias de ajustar as leis trabalhistas foi de ambito internacional por conta da
desvalorizacdo dos valores sociais, considerar a flexibilidade do direito do trabalho
como o0 conjuntode medidas destinadas a afrouxar, adaptar ou eliminar direitos
trabalhistas de acordo com a realidadeeconémica e produtiva (Maciel, 2002).

Essa flexibilidade tem variantes de acordo com o objetivo e acdo, a flexibilidade

pode ser de protecdo (adaptavel em beneficio do trabalhador), de adaptacéo (adequado
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as normas legais rigidas e a novas circunstancias atraves de negociacéao coletiva mediante
uma valoragdo globaldo que € mais conveniente ao trabalhador e desregulamentacéo

(derrogacéo de beneficios trabalhistas)(Neto, 1999).

4 QUESTAO DO GENERO

Ao falarmos de sexo e género, € fundamental definirmos corretamente esses
conceitos, ja que sdo confundidos com frequéncia. De acordo com Diaz (1999) sexo
referem-se as diferencas bioldgicas entre homem e mulher, seus aparelhos reprodutores,
suas funcdes diferenciadasdecorrentes de seus hormonios. Género refere-se as relacdes
sociais desiguais de poder entre homense mulheres que sdo os resultados de uma
construdes social do papel do homem e da mulher a partir das diferencas sexuais
existentes.

As mulheres com menos privilégios eram consideradas como grandes
despreparadas, sem responsabilidade e sem conhecimento, até mesmo considerada
animais, ja as mulheres com niveis sociais melhores eram tidas apenas com um grau de
instrugcdo a menos do que os homens (Priore, 2006, p. 589).

Discussdes sobre relacbes de género mesmo sendo um assunto atual ndo é um
tema totalmente discutido, mesmo tendo uma crescente consideravel na temaética
(Stearns, 2007, p. 251).Com o passar do tema as pesquisas foram tomando rumos, onde
as ciéncias humanas obtiveram avancos em denunciar as barbaridades, mas nao
conseguiram superar os encalces que a sociedade colocou principalmente na questéo de
retirar da sociedade as méascaras da ideologia utilizada ao longodo século de reclusdo. A
equivocada valorizacdo do homem pode ser em relacéo as altas expectativas,que colocam
no quesito sucesso profissional (Whitaker, 1998, p.11).

A mulher dos dias de hoje, balanca entre o cuidado do lar e a profissdo, sendo
aindamilhdes de mulheres encarceradas do lar, ja que ndo conseguem resolver um grande
dilema, conciliaro cuidado dos filhos, as tarefas domésticas com a profissdo. Como sédo
responsaveis pelo funcionamento do lar, algumas vezes as opg¢Bes sdo poucas ou
ineficientes para ajuda-las a lidar comas questdes lar e profissao.

Apesar das mudancgas do mundo, ainda destinam as mulheres as atividades, tais
como os cuidados com a casa e com a familia, enquanto aos homens cabe o papel de

provedor de suafamilia.
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Estas diferenciacdes por género ditado pelo mercado de trabalho, determinando
assim que homens e mulheres ocupem lugares desiguais e hierarquicamente
determinados e favorecem a ocorréncia de discriminadores em relacdo as mulheres. O
lugar ocupado pelo sexo masculino e feminino nos setores de atividade e na hierarquia
das ocupacdes tem a caracteristica do género, e na maioria delas séo excludentes .

Segundo Probst (2003) apds essas mudancas, para beneficiar as mulheres que
trabalhavam fora de casa, a Constituicdo de 1932 estabeleceu igual valor correspondente
ao salario, atodo trabalho igual, sem distingdo de sexo. Mas, mesmo com leis
beneficiando a mulher, elas continuavam a ser exploradas, com a justificativa de que o
homem era o mantenedor do lar, assim, ndo era necessario pagar um salario maior a
mulher.

A recessdo faz com que a populacdo econémica ativa se desloque dos setores
priméarios e secundarios para o setor terciario, fazendo parte dele ocupagcbes como
atividades administrativas, comerciais, bancéarias e sociais, prestacdo de servicos e o
emprego na administracdopublica areas em que a mulher sempre obteve mais sucesso
de insercdo, o que impediu que fossem expulsas do mercado de trabalho devido a crise
(Abramo , 2001).

No mercado globalizado, muitas vezes, a mulher, para conquistar 0 seu espago,
presta servicos tidos como masculinos, por um valor inferior ao que é pago ao homem.
Visto que na grande maioria, encontram-se mais especializadas para assumirem o cargo,
mas recebem bem menospara tanto. Isso se da pela concorréncia e pela discriminacéo
em relacdo a mulher.

Na sociedade brasileira, a mulher é vista como sexo fragil, mas tem se destacado
nas suas escolhas e encara os desafios propostos pelo mercado de trabalho com
conviccdo e disposi¢do. Pode-se notar um avanco na participacdo feminina em diversas
areas, ou seja, um crescente dominio e a capacidade de demonstrar competéncia, que é,
e foi tdo questionada. Vive-se em uma epoca de grandes transformacdes na estrutura
familiar, a mulher assume o papel de provedoraecondmica, sendo atribuidos a ela outros
papéis como responsabilidades domésticas e a educacdo dos filhos (Bruschini &
Lombardi, 1999).
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5 A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Segundo Vieira (2006), a crescente urbanizacao e expansao da industrializacéo
contribuiram para um ambiente propicio a entrada de novos trabalhadores no mercado
de trabalho, incluindo o sexo feminino. De acordo com Bruschini (1993), na analise do
comportamento da firmezade trabalho da mulher no Brasil no periodo de 1985 a 1990,
um dos fatos de maior relevancia é o altoindice de crescimento. Podemos dizer que as
mulheres representaram um papel muito mais expressivodo que 0os homens no aumento
da populagdo economicamente ativa, nos anos examinados. Enquantoas taxas de
atividade dos homens se mantiveram, as das mulheres se cresceram consideravelmente.

Mas é preciso ter cuidado para analisar o crescimento do trabalho da mulher,
uma vez que parte deste aumento foi provocada pela ampliacao do conceito de trabalho,
que inclui atividades para o proprio consumo, a producdo para subsisténcia familiar e
outras atividades n&o consideradas como trabalho.

Segundo a autora Sina (2005), primeiro as mulheres tiveram que atuar nos
batalhdes da base, linhas de producdo e depois foi subindo lentamente na linha
hierdrquica em uma trajetoria aparentemente feita ao contrario, o que despertou uma
desconfianga de que em determinado momenton&o teriam que abandonar seus trabalhos
para dedicar-se apenas a familia.

Ainda segundo Bruschini (1985), o trabalho feminino tem chamado a atencéo
ndo soO para a proporc¢do da inclusdo das mulheres ao mercado de trabalho, mas também
para as caracteristicas de tal inclusdo, que se da em dois extremos em relacdo a qualidade
do emprego.

Segundo Samara (2002) no inicio, elas eram conhecidas como “as rainhas do
lar”, as familias eram composta por homem que era o0 mantenedor e a funcdo da mulher
era de cuidar da casa, dos filhos e do marido. Porém os tempos mudaram e a realidade
destas mulheres mesmo ndo tendo sido o foco tambémmudou.

Ao longo dos anos as mulheres tém lutado para acabar com o preconceito e
provarpara a sociedade, que elas sdo tdo competentes quanto os homens, e podem
exercer fungdes, antes estritamente masculinas, em pé de igualdade.

Entretanto, apesar das muitas conquistas, ainda existem paradigmas a serem
quebrados, padrdes a serem rompidos. Se comparada com a dominag¢do masculina, essa

libertacdo feminina é relativamente nova, mas é o posicionamento da mulher que vai
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fazer a diferenca entre os resultados alcancados (lkeda, 2000).

Pode-se dizer que as mulheres foram deixando o espaco privado e lutando pela
ampliacéo de seus direitos. Essa luta pela eliminagéo de qualquer tipo de discriminagéo ou
preconceitotem sido herdica, no Brasil.

A mulher moderna vem superando barreiras tabus de preconceitos seculares e
contribuindo ativamente para a construgcdo de uma sociedade menos desigual. Hoje, a
presenca da mulher é constante. Por isso, a sociedade deve respeitar a mulher e suas
funcbes dentro dos variadosespacgos de convivéncia, ou seja: na familia, na escola, na
igreja, enfim, na vida em sociedade, fortalecendo cada vez mais a luta pela igualdade
(Grzybovski, Boscarin e Migot, 2001).

As mulheres foram deixando de lado o espaco privado e lutando pela ampliacédo
deseus direitos. Exige-se, hoje, que a sociedade respeite a mulher e suas fungdes dentro
dos variados espacos de convivéncia, fortalecendo cada vez mais a luta pela igualdade.
Pode-se concluir que garantir o trabalho para a mulher é uma reivindicacdo fundamental
na garantia da emancipacédo feminina. O direito ao trabalho remunerado é indispensavel
ndo s6 para os homens, mas também paraas mulheres.Mesmo em meio as tantas
conquistas, hd muito a ser feito e refeito.

Seu espaco na economia nacional esta se ampliando pouco a pouco, ja representa
uma boa porcentagem ao total da forca de trabalho. A mulher se tornou chefe de sua
prépria vida, deixando de ser apenas uma parte da familia. Esse ingresso no mercado foi
lento, porém s6lido.O fortalecimento da participacdo no mercado de trabalho e aumento
da responsabilidade no comando das familias vem aumentando seu comando seu poder
aquisitivo, o nivel de escolaridade e reducdo dadefasagem salarial que ainda existe em
relacdo aos homens.

A mulher brasileira vem escrevendo sua historia com base na taxa de
flexibilidade e no aumento no nivel de fecundidade e no aumento no nivel de instrucdo
da populacdo feminina, devido a esse processo de evolugdo as mulheres estéo
consolidando sua posi¢do no mercado e adiando a maternidade, com menos filhos, as
mulheres, hoje,podem conciliar melhor o papel de mée e trabalhadora ( Maia & Lira,
2021).

No trabalho por conta propria o emprego da mulher aumentou mais que do
homem,enguanto o nimero de homens desempregados diminuiu. O emprego da mulher

vem aumentando maisdo que do homem devido a uma formalizagcéo das relagdes de

Pag. 8
REVISTA TECNOLOGICA - uniFATEC, Curitiba, v.15, n.1, p.01-11. 2024.



= A uni REVISTA TECNOLOGICA - uniFATEC

b FATEC o 0—\\ ISSN: 2179-3778

REVISTATECNOLOGICA C:
trabalho, a elevada taxa de desempregoe o crescimento do emprego sem carteira, vem

sendo uma diferenciagdo do emprego feminino.
6 CONSIDERACOES FINAIS

A ampliagéo e a consolidagdo da participacdo plena das mulheres na atividade
econbmica vém ocorrendo num processo lento e adverso, devido as limitagbes da
recuperacdo de mercado de trabalho e as dificuldades na evolucdo da redefinicdo dos
papeis masculino e feminino nas esferas domésticas e extra domésticas.

A grande questdo nesse momento é a busca para tentar reverter a desigualdade
salarial ainda marcante em muitas profissées. As mulheres tém ganhado espago e vem
mostrando quepodem ocupar qualquer cargo com autoridade, e continuar a reescrever
sua histéria. Durante este estudo podemos analisar diversas informacfes a cerca das
mulheres, de escravas, mées sem expectativas a chefes de familia, fortes e com ideais.

Essa mudanca de enfoque de vida s6 foi capaz devido a persisténcia em conseguir
realizar seus sonhos, estudar, protestar, se sacrificar para serem ouvidas e conseguir seus
direitos de trabalhadoras, talvez mais que isso guerreiras, que buscam quebra tabus que
as rotulam como frageis,para o reconhecimento de sua indispensével participacdo na

vida financeira de toda sociedade.
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